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Tampereen kaupunki mukaan Mielenturvaa-verkostoon

Mielenterveyskriisi nakyy vahvasti suomalaisessa tydelamassa. Suomessa menetetaan yli
17 miljoonaa tydpaivaa vuodessa mielenterveyshairididen takia, seka yli puolet
tydkyvyttdmyyselakkeista johtuu mielenterveyden hairidista. Joka viides aikuinen karsii
hairiista vuosittain, mutta silti vain puolet uskaltaisi puhua niista tydpaikallaan, kertovat
mielenterveysjarjestdjen tutkimukset

Tampereen kaupungin uusin henkildstokertomus kertoo myds osaltaan halyttavaa nousua
mielenterveysperustaisissa sairauspoissaoloissa. Talla hetkelld jo yli neljannes kaikista
kaupungin tydntekijdiden sairauspoissaoloista johtuu mielenterveyden hairidista.
Henkilostokertomuksessa sanotaan, etta kaupungin ennaltaehkaisevaa tyota on kehitetty ja
tyéterveyspalvelusopimusta on laajennettu.

Kuitenkin mielenterveyden haasteet ovat niin suuria, seka ty6elamassa monille tydnantajille
yhteisia, ettda vahvemmille toimenpiteille ja yhteistydlle niiden selattamiseksi on tarvetta.

Mielenturvaa-verkosto on yleishyodyllinen, merkittavien tydmarkkinajarjestojen,
mielenterveysjarjestdjen ja tydnantajien perustama verkosto, jonka tavoitteena on tarjota
jasenilleen tyokaluja, tukea ja ratkaisuja taklata tydelaman mielenterveyskriisia. Verkoston
luoman Mielenturvaa-mallin avulla kaikki suomalaiset tydpaikat halutaan haastaa mukaan
vahvistamaan mielenterveytta ja tarjoamaan kattavampia mielenterveyspalveluita
tyontekijoilleen.

Mielenturvaa-malli on tutkittuun tietoon perustuva malli, jolla ennaltaehkaistaan
mielenterveyden hairiditd, madalletaan kynnysta mielenterveyspalveluihin hakemiseen seka
tuetaan elaman kriisitilanteissa olevia tydntekijoitd nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on
kustannusneutraali, silla asetetuilla panoksilla luodaan saastéja vahentamalla
sairaspoissaoloja.

Talla aloitteella me allekirjoittaneet esitimme, ettd Tampereen kaupunki liittyy mukaan
Mielenturvaa-verkostoon, tekee verkostoon kuuluvan Hyvan mielen tydpaikka -suunnitelman
ja ottaa kayttéon Mielenturvaa-mallin tyontekijéiden mielenterveyden vahvistamiseksi.
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